ZASADY ETYCZNE

Zasady ogolne

a.

Z1obek .....covvunnen. jest miejscem, gdzie szanowana jest godnoéé KAZDEJ
OSOBY, wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

Wspolng odpowiedzialnoécig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie
systemu, ktory wspiera efektywna prace i spelnia potrzeby zawodowe
wszystkich pracownikow.

Te same wartoSci, ktore odnoszg sie do dzieci, majg rowniez zastosowanie w
interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

. Obowiazki kierownictwa instytucji wobec pracownikow i
wspolpracownikow

a.

Kierownictwo docenia wktad pracownikow i wspotpracownikow w dzialania
instytucji i nie podejmuje dzialan negatywnie wplywajacych na ich reputacje
lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

W sytuacji, kiedy osoba kierujaca instytucja ma obawy dotyczace
profesjonalnego zachowania pracownika lub wspolpracownika, najpierw
informuje go z szacunkiem dla jego godno$ci osobistej o swojej trosce, a
nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie i w sposob poufny.

Kierownictwo doklada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé
poglady bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach
innych osob.

Kierownictwo nie krytykuje pracownika/ wspolpracownika ze wzgledu na
ple¢, rase, pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne
przynalezno$ci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny, niepelnosprawnos¢ lub
orientacje plciowa.

Obowiazki pracownikow/wspélpracownikéw
Pracownicy/wspolpracownicy:

a.

b.

Przestrzegaja zasad dzialania instytucji opieki

Mobwia i dzialajg w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego
upowaznieni.

Nie naruszaja przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza sie o
takich naruszeniach, podejma dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami
i zasadami obowigzujacymi w instytucji.



4. Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami

a. Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem
wspolpracownika, a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara sie rozwigzaé problem z ta osoba. Jeéli ta droga zawiedzie,
zwraca sie do kierownictwa instytucji z prosba o pomoc.

b. Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik
ktory zauwazy problem jest zobowiazany do niezwlocznego przekazania
informacji o nim przelozonym.



